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Organisationsplan der Universitat Wien

AufVorschlag des Rektorats
nach Zustimmung durch den Senat der Universitat Wien am 11. Oktober 2012
vom Universitatsrat der Universitat Wien am 9. November 2012 genehmigt

Anderung des § 5 Abs. 4a, des § 9 Abs. 1 und 2, des § 17 Abs. 3 und des § 20 Abs. 6
aufVorschlag des Rektorats

nach Zustimmung durch den Senat der Universitat Wien am 26. November 2015
vom Universitatsrat der Universitat Wien am 18. Dezember 2015 genehmigt

Anderung des § 9, des § 17 Abs. 1 und des § 20 Abs. 7 und 8

auf Vorschlag des Rektorats

nach Zustimmung durch den Senat der Universitat Wien am 24. Janner 2019
vom Universitatsrat der Universitat Wien am 25. Janner 2019 genehmigt

Anderung des § 7 Abs. 5 bis 6, des § 17 Abs. 1 Z 20, des § 20 Abs. 9 und 10 sowie der Anlage 1
aufVorschlag des Rektorats

nach Zustimmung durch den Senat der Universitat Wien am 25. Marz 2021

vom Universitatsrat der Universitat Wien am 9. April 2021 genehmigt

Anderung des § 7 Abs. 5 bis 6, des § 17 Abs. 1 und 4, des § 19 Abs. 1 Z 5, des § 20 Abs. 11 und 12
sowie der Anlagen 1 und 2

aufVorschlag des Rektorats

nach Zustimmung durch den Senat der Universitat Wien am 30. November 2023

vom Universitatsrat der Universitat Wien am 15. Dezember 2023 genehmigt

Anderung des § 9 und des § 20 Abs. 13

auf Vorschlag des Rektorats

nach Zustimmung durch den Senat der Universitat Wien am 21. Marz 2024
vom Universitatsrat der Universitat Wien am 26. April 2024 genehmigt

Anderung des § 7 Abs. 3 und 12 sowie des § 20 Abs. 14

aufVorschlag des Rektorats

nach Zustimmung durch den Senat der Universitat Wien am 23. Janner 2025
vom Universitatsrat der Universitat Wien am 7. Marz 2025 genehmigt

1. Abschnitt
Geltungsbereich

§ 1. DerOrganisationsplan der Universitat Wien regelt die Organisationseinheiten der
Universitat Wien sowie die Aufgaben ihrer Funktionstragerinnen und Funktionstrager.
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2. Abschnitt
Wissenschaftliche Organisationseinheiten

§ 2. Wissenschaftliche Organisationseinheiten der Universitat Wien sind Fakultaten und
Zentren.

Fakultaten

§ 3. Fakultaten sind Organisationseinheiten der Universitat mit Forschungs- und
Lehraufgaben.

Zentren

§4. Zentrensind Organisationseinheiten der Universitat, die neben Forschung und Lehre
besondere Aufgaben fiir die Universitat Wien wahrnehmen oder iiberwiegend entweder der Lehre
oder der Forschung dienen.

Leitung einer Fakultat oder eines Zentrums

§5. (1) Zur Leiterin oder zum Leiter einer Fakultat oder eines Zentrums ist vom Rektorat auf
Vorschlag der Mehrheit der Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren eine
Universitatsprofessorin oder ein Universitatsprofessor oder eine Universitatsdozentin oder ein
Universitatsdozent (§ 122 Abs. 3 Universitatsgesetz 2002) oder eine assoziierte Professorin oder ein
assoziierter Professor (§ 27 Abs. 5 Kollektivvertrag fiir die Arbeitnehmerinnen der Universitaten
idgF) zu bestellen (§ 20 Abs. 5 Universitatsgesetz 2002), die oder der liber die Fahigkeit zur
Wahrnehmung von Leitungsfunktionen, insbesondere in der Personalfiihrung, verfligt. Der
Vorschlag hat zumindest die Namen von drei qualifizierten Personen zu enthalten und kann vom
Rektorat in begriindeten Fallen zurlickgewiesen werden. Ein Vorschlag, der weniger als drei Namen
enthalt, ist nur bei Vorliegen sachlicher Griinde zulassig.

(2) An jeder Fakultat und an jedem Zentrum sind vom Rektorat auf Vorschlag der Leiterin oder
des Leiters und nach Anhorung der Fakultatskonferenz (§ 7) ein oder zwei Stellvertreterinnen oder
Stellvertreter der Leiterin oder des Leiters zu bestellen. In Ausnahmefallen kdnnen auf Grund der
GroRe und der Fachervielfalt der Fakultat auch drei Stellvertreterinnen oder Stellvertreter bestellt
werden. Zu Stellvertreterinnen und Stellvertretern konnen nur Angehdorige des wissenschaftlichen
Universitatspersonals bestellt werden, die dem Qualifikationsprofil nach § 5 Abs. 1 entsprechen.
Bei der Bestellung der Stellvertreterinnen und Stellvertreter ist auf die Ausgewogenheit der an der
Fakultat reprasentierten Facher und Personengruppen Bedacht zu nehmen. In begriindeten Fallen
kann das Rektorat den Vorschlag zuriickweisen.

(3) Im Zuge der Ubermittlung des Vorschlags der Leiterin oder des Leiters der Fakultdt oder
des Zentrums fiir ihre oder seine Stellvertreter oder Stellvertreterinnen ist auszuweisen, welches
Mitglied dieses Leitungsteams fiir den Geschaftsbereich der Lehre zustandig ist (§ 6a). Dieser
Vorschlag unterliegt im Rahmen der Bestellung der Stellvertreterinnen oder Stellvertreter der
Genehmigung durch das Rektorat.

(4) Die Bestellung der Leiterin oder des Leiters und der Stellvertreterinnen und Stellvertreter
erfolgt fiir eine Periode von zwei Jahren. Wenn die Wahrnehmung der besonderen Aufgaben
gemal § 4 dies erfordert, kann die Leiterin oder der Leiter eines Zentrums auch fiir eine Periode
von vier Jahren bestellt werden. Die Funktion der Stellvertreterinnen und Stellvertreter endet mit
dem Beginn der Funktion einer neuen Leiterin oder eines neuen Leiters. Ein vorzeitiger Riicktritt
kann nur aus wichtigen Griinden erfolgen und bedarf der Annahme durch das Rektorat. Scheidet
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die Leiterin oder der Leiter wahrend der Funktionsperiode aus ihrer oder seiner Funktion aus, sind
die Nachfolgerin oder der Nachfolger und ihre oder seine Stellvertreterinnen und Stellvertreter fur
die restliche Dauer der laufenden Funktionsperiode zu bestellen. Wiederbestellungen sind zuladssig.

(4a) Das Rektorat kann nach Anhérung der Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren die Funktion der Leiterin oder des Leiters eines Zentrums einmalig um bis
zu ein Jahr verlangern.

(5) Die Leiterin oder der Leiter sowie die Stellvertreterin oder der Stellvertreter konnen vom
Rektorat wegen einer schweren Pflichtverletzung, einer strafgerichtlichen Verurteilung, wegen
mangelnder gesundheitlicher Eignung oder wegen eines begriindeten Vertrauensverlusts
abberufen werden.

(6) Die Leiterin oder der Leiter einer Fakultat fiihrt die Bezeichnung ,,Dekanin der ...“ bzw.
»Dekan der ...“; ihre oder seine Stellvertreterinnen und Stellvertreter fiihren die Bezeichnung
LVizedekanin der...“ bzw. ,Vizedekan der ...“.

(7) Die Leiterin oder der Leiter ist von der Rektorin oder vom Rektor von ihren oder seinen
Aufgaben in Forschung und Lehre zu einem in der Zielvereinbarung unter Bedachtnahme auf die
GroRe der Fakultat oder des Zentrums und die damit verbundenen Aufgaben festzulegenden
Anteil, in der Regel 50 v. H., zu entbinden.

(8) Die Leiterin oder der Leiter und ihre oder seine Stellvertreterinnen und Stellvertreter haben
einander tiber samtliche getroffenen Entscheidungen unverziiglich umfassend zu informieren.

(9) Entscheidungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten, die nicht zum taglichen
Geschaftsbetrieb gehoren, sind jedenfalls von der Leiterin oder vom Leiter der Fakultat oder des
Zentrums und einer Stellvertreterin oder einem Stellvertreter gemeinsam zu treffen. Nahere
Regelungen sind in Richtlinien des Rektorats zu treffen.

Aufgaben der Leiterin oder des Leiters einer Fakultat oder eines
Zentrums

§6. (1) Die Leiterin oder der Leiter einer Fakultdt oder eines Zentrums hat insbesondere
folgende Aufgaben:

1. Strategieplanung in Abstimmung mit dem Entwicklungsplan der Universitat unter
Beriicksichtigung der Empfehlungen eines allfalligen wissenschaftlichen Beirats;

2. Abschluss der Zielvereinbarung mit dem Rektorat;

Flhrung der laufenden Geschafte;

4. Abschluss von Rechtsgeschaften im Namen der Universitat gemal} § 27
Universitatsgesetz 2002;

5. organisatorische Leitung und Koordination der Forschungstatigkeit der Fakultat oder des
Zentrums;

6. leistungsadaquate Ressourcenverteilung;

7. Ausubung der Funktion der oder des unmittelbaren Dienstvorgesetzten fiir das dieser
Fakultat oder diesem Zentrum zugeordnete Universitatspersonal;

8. Abschluss von Zielvereinbarungen mit den dieser Fakultat oder diesem Zentrum
zugeordneten Angehdrigen des wissenschaftlichen Universitatspersonals;

9. Mitwirkung bei MaRnahmen der Qualitatssicherung;

10. Abfassung von Stellungnahmen zu Berufungsvorschlagen aus dem Bereich der Fakultat
oder des Zentrums;

11. Erstattung von Berichten liber die Leistungen der Fakultat oder des Zentrums,
insbesondere zu den im § 13 Abs. 2 Z 1 Universitatsgesetz 2002 genannten Bereichen;

w
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12. Information der Angehorigen der Fakultat oder des Zentrums, insbesondere der
Leiterinnen und Leiter von Subeinheiten sowie der Fakultatskonferenz liber wesentliche
Entscheidungen von Leitungsorganen, die die Fakultat oder das Zentrum bzw. die
entsprechenden Subeinheiten betreffen;

13. Festlegung der Grofie der Fakultatskonferenz.

(2) Zielvereinbarungen gemalf} Abs. 1 Z 8 mit Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren, Universitatsdozentinnen und Universitatsdozenten (§ 122 Abs. 3
Universitatsgesetz 2002) und assoziierten Professorinnen und Professoren (§ 27 Abs. 5
Kollektivvertrag fuir die Arbeitnehmerinnen der Universitaten idgF) hat die Leiterin oder der Leiter
einer Fakultat oder eines Zentrums abzuschlieRen. Sie oder er kann diese Aufgabe nur an ihre bzw.
seine Stellvertreterinnen und Stellvertreter delegieren. In den lbrigen Fallen ist eine Delegation
dieser Aufgabe auch an weitere geeignete Angehorige der Fakultat oder des Zentrums zulassig.

(3) Die Leiterin oder der Leiter hat der Fakultatskonferenz oder Zentrumskonferenz
mindestens zu Beginn jedes Semesters einen Ausblick uber die geplanten Aktivitaten zu geben.
Dieser Ausblick umfasst auch einen Beratungs- und Informationsplan. Dieser Plan beinhaltet die in
dieser Periode vorgesehenen Informations- und Kommunikationsvorhaben auf der Ebene der
Fakultat und der Subeinheiten, entsprechend den aktuellen Gegebenheiten (Zeitpunkt der
Zielvereinbarungen, Entwicklungsplan, aktuelle Lehrentwicklung und Lehrplanung, geplante
Strukturéanderungen). Am Ende des Studienjahres ist der Fakultatskonferenz tiber die
Durchfiihrung des Plans im Rahmen eines Rechenschaftsberichts zu berichten. Mindestens einmal
im Jahr legt die Leiterin oder der Leiter einen Finanzplan fiir das laufende und einen Finanzbericht
uber das vergangene Jahr vor. Die Leiterin oder der Leiter informiert die Fakultatskonferenz liber
das Ergebnis der Zielvereinbarung mit dem Rektorat sowie die Grundziige der innerfakultaren
Ressourcenverteilung.

(4) Die Leiterin oder der Leiter einer Fakultat oder eines Zentrums ist berechtigt, die unter § 6a
angefiihrten Aufgaben im Einzelfall an sich zu ziehen.

Aufgaben des Mitglieds im Leitungsteam der Fakultat oder des
Zentrums mit Zustandigkeit fiir den Geschaftsbereich Lehre

§ 6a. Dasfiir den Geschaftsbereich Lehre zustandige Mitglied im Leitungsteam der Fakultat
oder des Zentrums hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Betrauung des wissenschaftlichen Personals mit Lehre (Lehrbeauftragung) auf Vorschlag
der Studienprogrammleiterin oder des Studienprogrammleiters. Ist das fiir die Lehre
zustandige Mitglied des Leitungsteams gleichzeitig auch Studienprogrammleiterin oder
Studienprogrammleiter, dann ist die Betrauung von der Leiterin oder dem Leiter der
Fakultat oder des Zentrums vorzunehmen;

2. Koordination der Tatigkeit der Studienprogrammleiterinnen und Studienprogrammleiter
im Bereich der Fakultat oder des Zentrums, insbesondere im Zusammenhang mit der
Vorbereitung der Zielvereinbarung der Fakultat oder des Zentrums und der
Studienprogrammleiterinnen und Studienprogrammleiter mit dem Rektorat fiir den
Bereich Lehre;

3. Wahrnehmung der Dienstaufsicht liber das allgemeine Universitatspersonal in jenen
Subeinheiten der Fakultat oder des Zentrums, die Aufgaben im Rahmen der
Studienorganisation erfiillen (StudienServiceCenter/StudienServiceStellen);

4. Vorbereitung der Strategie fiir die Entwicklung des Studienangebots im Bereich der
Fakultat oder des Zentrums insbesondere im Zusammenhang mit der
Entwicklungsplanung;

5. Information der Fakultatskonferenz uiber die Aktivitaten im Geschaftsbereich Lehre.
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Fakultatskonferenzen

§7. (1) Anjeder Fakultatist als Beratungsorgan eine Fakultatskonferenz einzurichten. Sie
hat folgende Aufgaben:

1. Beratungund Stellungnahme bei der Errichtung und Veranderung der Binnenstruktur;

2. Beratungund Stellungnahme bei der Errichtung von Forschungsplattformen und
Forschungszentren;

3. Beratungund Stellungnahme zu dem von der Dekanin oder vom Dekan vorgelegten
Entwurf des Entwicklungsplans der Fakultat;

4. Beratung und Stellungnahme zu von der Dekanin oder vom Dekan geplanten
Entscheidungen in wichtigen Angelegenheiten, insbesondere bei wesentlicher Anderung
der Personalstruktur oder der innerfakultaren Ressourcenverteilung; Giber diese
Angelegenheiten hat die Dekanin oder der Dekan die Fakultdtskonferenz vorab zu
informieren;

5. Erstellung eines Vorschlags fiir die Bestellung der Mitglieder des wissenschaftlichen Beirats
(Scientific Advisory Board) der Fakultat durch das Rektorat;

6. Beratung und Anhorung bei der Bestellung der Studienprogrammleiterinnen und
Studienprogrammleiter;

7. Beratung bei den internationalen Aktivitaten der Fakultat;

8. Erstellung eines Vorschlags zur Grofie der Studienkonferenzen (8, 12, 16 oder 20 Mitglieder)
an die Studienprogrammleiterin oder den Studienprogrammleiter;

9. Anhorung vor der Bestellung der Stellvertreterinnen oder Stellvertreter der Leiterin oder
des Leiters der Fakultdt oder des Zentrums (§ 5 Abs. 2).

(2) Die Dekanin bzw. der Dekan hat die Stellungnahme der Fakultatskonferenz bei der
Entscheidung zu beriicksichtigen. Weicht sie oder er bei ihrer oder seiner Entscheidung von der
Stellungnahme der Fakultatskonferenz ab, so hat die Dekanin bzw. der Dekan das der
Fakultatskonferenz mitzuteilen und auf Verlangen zu begriinden. Die in Abs. 1 Z 1 bis 3 genannten
Stellungnahmen sind in schriftlicher Form (inklusive einer Darstellung des Diskussionsverlaufs) an
das Rektorat zu Uibermitteln.

(3) Die GroRe der Fakultatskonferenz wird unter Beriicksichtigung der GréfRe und der
Binnenstruktur der Fakultat von dem*der Dekan*in festgelegt. Die Fakultatskonferenz besteht aus
mindestens zehn Personen und setzt sich zusammen aus:

1. Vertreter*innen der Universitatsprofessor*innen;

2. Vertreter*innen der Universitatsdozent*innen sowie der wissenschaftlichen
Mitarbeiter*innen im Forschungs- und Lehrbetrieb in halber Anzahl der Vertreter*innen der
Universitatsprofessor*innen;

3. Vertreter*innen der Studierenden in halber Anzahl der Vertreter*innen der
Universitatsprofessor*innen;

4. zwei Vertreter*innen des allgemeinen Universitatspersonals.

(4) Ein Mitglied des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen hat das Recht, mit beratender
Stimme an den Sitzungen der Fakultatskonferenz teilzunehmen.

(5) Die Vertreter*innen der Studierenden sind nach den Bestimmungen des HSG 2014 zu
entsenden. Die Vertreter*innen der Universitatsprofessor*innen, die Vertreter*innen der
Universitatsdozent*innen sowie der wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen im Forschungs- und
Lehrbetrieb und die Vertreter*innen des allgemeinen Universitatspersonals sind zu wahlen. Bei der
Erstellung der Wahlvorschlage ist auf eine angemessene Vertretung von Jungwissenschafter*innen
sowie der Lektor*innen Bedacht zu nehmen. Auf eine angemessene Vertretung der Subeinheiten
der Fakultat ist Bedacht zu nehmen.
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(5a) Die Wahl kann erfolgen, indem die Wahlordnung der Universitat Wien (Wahlen in den
Senat), Mitteilungsblatt UG 2002 Nr. 5 vom 13. 11. 2003 mit folgender MaRgabe angewendet wird:

1. Andie Stelle der*des Vorsitzenden des Senats tritt der*die Dekan*in.

2. §8Abs.2und § 10 Abs. 7 und 8 der Wahlordnung sind nicht anzuwenden.

3. Istauf Grund aulRergewdhnlicher, insbesondere pandemiebedingter, Umstande die
Abhaltung der Wahl in Prasenz erheblich erschwert, so kann der*die Dekan*in die Wahl vor
dem (ersten) Wahltag absagen. Die Wahl ist neuerlich auszuschreiben; die neuerliche
Ausschreibung nach Abs. 5b statt nach Abs. 5a ist zulassig.

(5b) Alternativ kann die Wahl erfolgen, indem die Wahlordnung fiir Online-Wahlen in
Fakultdts- und Zentrumskonferenzen gemal} Anlage 1 angewendet wird.

(6) Der*Die Dekan*in hat unverziiglich nach seiner*ihrer Bestellung, ausgenommen nach einer
Bestellung gemal} § 5 Abs. 4 flinfter Satz, die Grofie der Fakultatskonferenz festzulegen und die
Wahlin die Fakultatskonferenz auszuschreiben. Im Rahmen dieser Wahlausschreibung hat der*die
Dekan*in festzulegen, ob die Wahl nach Abs. 5a oder nach Abs. 5b erfolgt. Die Funktionsperiode der
Fakultatskonferenz endet mit der Konstituierung der neu gewahlten Fakultatskonferenz.

(7) Die Fakultatskonferenz beschlieRt mit einfacher Mehrheit.

(8) Die Dekanin oder der Dekan sowie ihre oder seine Stellvertreterinnen und Stellvertreter
gehoren der Fakultatskonferenz als standige Auskunftspersonen ohne Stimmrecht an. Die Dekanin
oder der Dekan, bei ihrer oder seiner Verhinderung ihre oder seine Stellvertreterin oder ihr oder
sein Stellvertreter, leitet die Fakultatskonferenz.

(9) Zusatzlich zu den reguldren Sitzungsterminen hat die Dekanin oder der Dekan auf
begriindeten Antrag von mindestens einem Drittel der stimmberechtigten Mitglieder der
Fakultatskonferenz innerhalb von zwei Wochen eine Sitzung einzuberufen.

(10) In jeder Sitzung haben die Mitglieder der Fakultatskonferenz aus ihrem Kreis eine
Schriftfiihrerin oder einen Schriftflihrer fiir diese Sitzung zu bestimmen. Diese oder dieser erstellt
in Abstimmung mit dem Dekan oder der Dekanin das Protokoll der Sitzung.

(11) Im Rahmen jeder Sitzung der Fakultatskonferenz ist ein Tagesordnungspunkt, in dem
Fragen und Anregungen aus dem Kreis ihrer Mitglieder angemessen behandelt werden kdnnen,
vorzusehen.

(12) Anjedem Zentrum ist eine Zentrumskonferenz einzurichten. Die Bestimmungen tber
Fakultatskonferenzen, mit Ausnahme jener iber die Mindestgrol3e, sind auf Zentrumskonferenzen
sinngemal anzuwenden. Die MindestgroRe der Zentrumskonferenz betragt flinf Personen,
diesfalls besteht die Zentrumskonferenz aus zwei Vertreter*innen der Universitatsprofessor*innen,
einem*r Vertreter*in der Universitatsdozent*innen sowie der wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen
im Forschungs- und Lehrbetrieb, einem*r Vertreter*in der Studierenden und einem*r Vertreter*in
des allgemeinen Universitatspersonals.

Binnenstruktur

§8. (1) InderRegelsind Fakultaten in Subeinheiten (Institute, Arbeitsbereiche,
Arbeitsgruppen etc.) gegliedert. Diese bilden die Binnenstruktur der Fakultat und sind die
Einheiten der Qualitatssicherung fiir die wissenschaftliche Leistung. Die Festlegung sowie eine
allfallige Abanderung der Binnenstruktur einer Fakultat erfolgt im Rahmen der Zielvereinbarungen
zwischen der Dekanin oder dem Dekan und dem Rektorat. Im Rahmen der Zielvereinbarungen sind
auch die Mechanismen der Interaktion zwischen Fakultat und Subeinheiten, insbesondere
Informations- und Kommunikationsprozesse, zu vereinbaren.
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(2) Die Dekanin oder der Dekan erarbeitet unter Berlicksichtigung vorhandener
Evaluationsergebnisse, der Vorschlage von Wissenschafterinnen und Wissenschaftern aus der
Fakultat und der bestehenden Binnenstruktur einen Vorschlag fiir die Binnenstruktur und fiir den
Entwicklungsplan der Fakultat. Die Fakultatskonferenz sowie ein allfalliger wissenschaftlicher
Beirat nehmen zum Vorschlag Stellung. Samtliche Vorschlage der Wissenschafterinnen und
Wissenschafter sowie die Stellungnahmen der Fakultatskonferenz und des wissenschaftlichen
Beirats sind dem Rektorat zu (ibermitteln. Sie sind Gegenstand der Verhandlungen liber die
Zielvereinbarung zwischen der Dekanin oder dem Dekan und dem Rektorat.

(3) Die Dekanin oder der Dekan bestellt im Einvernehmen mit ihren oder seinen
Stellvertreterinnen und Stellvertretern fiir Subeinheiten mit Forschungs- und/oder Lehraufgaben
unter Berlicksichtigung der Leistungen in Forschung und Lehre eine geeignete Wissenschafterin
oder einen geeigneten Wissenschafter mit Doktorat, flir andere Subeinheiten eine geeignete
Angehorige oder einen geeigneten Angehdrigen des Universitatspersonals zur Leiterin bzw. zum
Leiter. Die betroffenen Angehdrigen des Universitatspersonals sind anzuhdoren.

(4) Die Dekanin oder der Dekan kann die Leiterin oder den Leiter der Subeinheit ermachtigen,
in ihrem oder seinem Namen Aufgaben im Personal- und Ressourcenbereich der Subeinheit
wahrzunehmen.

(5) Die Leiterin oder der Leiter der Subeinheit hat eine adaquate Information und Partizipation
aller Angehdrigen des Universitatspersonals, insbesondere jener mit Lehrbefugnis (venia docendi)
sowie der assoziierten Professorinnen und assoziierten Professoren (§ 27 Abs. 5 Kollektivvertrag fiir
die Arbeitnehmerlnnen der Universitaten idgF), innerhalb der Subeinheit sicherzustellen.

3. Abschnitt
Malnahmen zur Starkung des wissenschaftlichen Profils der
Universitat Wien

Center for Advanced Studies, Forschungsverbiinde,
Forschungsplattformen, interinstitutionelle
Forschungsnetzwerke

§9. (1) ZurForderung des interdisziplinaren Profils und der internationalen Sichtbarkeit der
Universitat Wien sowie zur Steigerung ihrer Drittmittelaktivitaten stehen die folgenden
Instrumente zur Verfiigung.

(2) Das Rektorat kann zur Starkung der internationalen Reputation, Sichtbarkeit und
Vernetzung der Universitat Wien ein Center for Advanced Studies einrichten. Im Rahmen des
Center for Advanced Studies soll insbesondere die internationale Vernetzung der
Wissenschafter*innen der Universitat Wien durch Incoming-Fellowship-Programme fiir
Nachwuchswissenschafter*innen wie auch fiir international in der jeweiligen Disziplin
hervorragend ausgewiesene Wissenschafter*innen gefordert werden.

(3) Forschungsverbiinde dienen zum Aufbau kritischer Masse in interdisziplinaren
Forschungsbereichen und insbesondere zur Starkung und Vernetzung der strategischen
Schwerpunkte der Universitat Wien. Alle wissenschaftlichen Aktivitaten der Forschungsverbiinde
(inkl. Personalanstellungen und Drittmittel) entfalten sich Giber die Fakultdaten und Zentren der an
dem Forschungsverbund beteiligten Wissenschafter*innen. Forschungsverbiinde werden vom
Rektorat auf beschrankte Zeit eingerichtet und werden regelmalig evaluiert.
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(4) Forschungsplattformen dienen zur Zusammenfiihrung von Forscher*innen aus mehreren
Fakultaten oder Zentren zur gemeinsamen Forschung und Vorbereitung der
Drittmittelantragstellung. Alle Aktivitaten der Forschungsplattformen (inkl. Personalanstellungen
und Drittmittel) entfalten sich liber die Fakultaten und Zentren der an der Forschungsplattform
beteiligten Wissenschafter*innen. Forschungsplattformen werden vom Rektorat nach
Ausschreibung auf Basis internationaler Begutachtung fiir vier Jahre eingerichtet. Nach einer
Evaluierung ist eine einmalige Verlangerung um bis zu zwei Jahre moglich.

(5) Interinstitutionelle Forschungsnetzwerke dienen zur Forderung der Kooperation mit
anderen Universitaten und Forschungseinrichtungen. Auf Seite der Universitat Wien entfalten sich
alle Aktivitaten der interinstitutionellen Forschungsnetzwerke (inkl. Personalanstellungen und
Drittmittel) Giber die Fakultaten und Zentren der an den interinstitutionellen
Forschungsnetzwerken beteiligten Wissenschafter*innen. Die Finanzierung der
interinstitutionellen Netzwerke soll idealerweise paritatisch zwischen den beteiligten
Einrichtungen erfolgen. Interinstitutionelle Forschungsnetzwerke werden vom Rektorat
gemeinsam mit den anderen beteiligten Partnerorganisationen auf beschrankte Zeit eingerichtet
und werden regelmafig gemeinsam evaluiert.

Wissenschaftlicher Beirat (Scientific Advisory Board) der Fakultat
oder des Zentrums

§10. (1) Jede Fakultdt und jedes Zentrum kann von einem wissenschaftlichen Beirat
(Scientific Advisory Board) beraten werden, der die Fakultat oder das Zentrum bei ihrer oder seiner
Entwicklungsplanung und bei der Erfiillung der Zielvereinbarung unterstiitzt. Die Einrichtung eines
wissenschaftlichen Beirats ist in der Zielvereinbarung zwischen dem Rektorat und der Leiterin oder
dem Leiter der Fakultat oder des Zentrums festzulegen.

(2) Der wissenschaftliche Beirat besteht aus mindestens drei und hochstens funf
unabhangigen, international ausgewiesenen Wissenschafterinnen und Wissenschaftern, die sich
insbesondere auch durch ihre Fahigkeit zur strategischen Weiterentwicklung der
Forschungsgebiete einer Fakultat oder eines Zentrums auszeichnen.

(3) Jede und jeder Angehdrige des wissenschaftlichen Universitatspersonals mit Lehrbefugnis
(venia docendi), assoziierte Professorinnen oder assoziierte Professoren (§ 27 Abs. 5
Kollektivvertrag fiir die Arbeitnehmerinnen der Universitaten idgF) sowie die Mitglieder des
wissenschaftlichen Beirats haben das Recht, der Fakultdtskonferenz geeignete Personen fiir den
wissenschaftlichen Beirat vorzuschlagen. Das Rektorat hat die Mitglieder des wissenschaftlichen
Beirats nach Anhorung der Leiterin oder des Leiters und der Stellvertreterinnen und Stellvertreter
aus dem von der Fakultatskonferenz tibermittelten Vorschlag auszuwahlen und fiir eine
Funktionsperiode von vier Jahren zu bestellen. In begriindeten Fallen kann das Rektorat den
Vorschlag zuriickweisen. Bei der Bestellung ist auf die fachliche Ausgewogenheit des
wissenschaftlichen Beirats Bedacht zu nehmen. Eine einmalige Wiederbestellung ist zulassig.

(4) Beider erstmaligen Einrichtung eines wissenschaftlichen Beirats mit drei Mitgliedern ist
abweichend von Abs. 3 eines dieser Mitglieder fiir eine Funktionsperiode von zwei Jahren zu
bestellen. Bei der erstmaligen Einrichtung eines wissenschaftlichen Beirats mit vier oder flinf
Mitgliedern sind abweichend von Abs. 3 zwei dieser Mitglieder fiir eine Funktionsperiode von zwei
Jahren zu bestellen.

(5) Mitglieder des wissenschaftlichen Beirats konnen vom Rektorat mit Zustimmung der
Leiterin oder des Leiters der Fakultat oder des Zentrums wegen einer schweren Pflichtverletzung,
einer strafgerichtlichen Verurteilung, wegen mangelnder gesundheitlicher Eignung oder wegen
eines begriindeten Vertrauensverlusts abberufen werden.
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(6) Der wissenschaftliche Beirat ist vor dem Abschluss der Zielvereinbarung zwischen der
Leiterin oder dem Leiter der Fakultat oder des Zentrums und dem Rektorat anzuh6ren und nimmt
zur Erfiillung der Zielvereinbarung durch die Fakultat oder das Zentrum Stellung.

Wissenschaftlicher Beirat (Scientific Advisory Board) der
Universitat

§11. (1) ZuseinerBeratungin Fragen der Entwicklung der Universitat Wien kann das
Rektorat einen wissenschaftlichen Beirat (Scientific Advisory Board) einrichten. Dieser analysiert
und beobachtet die Universitat Wien im Kontext der internationalen Wissenschaftslandschaft.

(2) Der wissenschaftliche Beirat besteht aus neun unabhdngigen und international
ausgewiesenen Wissenschafterinnen und Wissenschaftern, die sich insbesondere durch ihre
Kenntnis liber die an der Universitat Wien vertretenen Facher auszeichnen. Mindestens zwei der
Mitglieder besitzen neben ihrer wissenschaftlichen Kompetenz auch nachweisbare Erfahrung bei
der Konzeption und Durchfiihrung von Evaluierungsverfahren und/oder Leitungserfahrung.

(3) Der Senat und der Universitatsrat haben aus einem Vorschlag des Rektorats, der zumindest
14 Personen zu umfassen hat, jeweils drei Personen auszuwahlen. Das Rektorat wahlt aus den
verbleibenden Personen drei weitere Personen aus.

(4) Die Funktionsperiode des wissenschaftlichen Beirats endet mit der Funktionsperiode des
Rektorats.

4. Abschnitt
Studienprogrammleiterinnen und Studienprogrammleiter

Bestellung und Funktion

§12. (1) Die Leiterinnen und Leiter jener Fakultaten und Zentren, die Lehraufgaben im
Rahmen der von der Studienprogrammleiterin oder dem Studienprogrammleiter zu betreuenden
Studien wahrnehmen, schlagen dem Rektorat geeignete Personen fiir die Funktion der
Studienprogrammleiterin oder des Studienprogrammleiters vor. Diese missen in Forschung und
Lehre entsprechend ausgewiesen sein sowie Uiber organisatorische Fahigkeiten und soziale
Kompetenz verfligen. Hat das Rektorat bereits gemaR § 5 Abs. 1 eine Leiterin oder einen Leiter fir
eine zukiinftige Funktionsperiode bestellt, so erfolgt der Vorschlag durch diese oder diesen. In
begriindeten Fallen kann das Rektorat den Vorschlag ablehnen. Die Bestellung zur
Studienprogrammleiterin oder zum Studienprogrammleiter erfolgt durch das Rektorat nach
Anhorung des Senats, der betroffenen Studienvertretungen und der betroffenen
Fakultatskonferenzen.

(2) AufVorschlag der Studienprogrammleiterin oder des Studienprogrammleiters und nach
Anhoérung der Studienkonferenz bestellt das Rektorat eine geeignete Stellvertreterin oder einen
geeigneten Stellvertreter oder zwei geeignete Stellvertreterinnen oder Stellvertreter der
Studienprogrammleiterin oder des Studienprogrammleiters. In Ausnahmefallen konnen auf Grund
der groRen Zahl der zu betreuenden Studierenden oder der Fachervielfalt auch drei geeignete
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter bestellt werden. In begriindeten Fallen kann das Rektorat
den Vorschlag zuriickweisen.

(3) Erfolgt die Bestellung gemaR Abs. 1 oder Abs. 2 nicht rechtzeitig, so kann das Rektorat eine
Angehorige oder einen Angehorigen des wissenschaftlichen Universitatspersonals mit ihrer oder
seiner Zustimmung interimistisch zur Studienprogrammleiterin oder zum Studienprogrammleiter
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oder zur Stellvertreterin oder zum Stellvertreter bestellen. Die interimistische Funktion endet mit
der Bestellung einer Studienprogrammleiterin oder eines Studienprogrammleiters gemaR Abs. 1
oder einer Stellvertreterin oder eines Stellvertreters gemal Abs. 2 fiir die restliche Dauer der
laufenden Funktionsperiode. Vor der interimistischen Bestellung einer Studienprogrammleiterin
oder eines Studienprogrammleiters sind nach Moglichkeit der Senat, die betroffene
Studienvertretung oder die betroffenen Studienvertretungen, die betroffene Fakultatskonferenz
oder die betroffenen Fakultatskonferenzen sowie die Leiterinnen und Leiter der Fakultaten und
Zentren (Abs. 1) anzuhoren.

(4) Die Funktionsperiode der Studienprogrammleiterin oder des Studienprogrammleiters und
der Stellvertreterinnen und Stellvertreter betragt zwei Jahre. Die Funktion der Stellvertreterinnen
und Stellvertreter endet mit dem Beginn der Funktion einer neuen Studienprogrammleiterin oder
eines neuen Studienprogrammleiters. Ein vorzeitiger Riicktritt kann nur aus wichtigen Griinden
erfolgen und bedarf der Annahme durch das Rektorat. Scheidet die Studienprogrammleiterin oder
der Studienprogrammleiter wahrend der Funktionsperiode aus ihrer oder seiner Funktion aus, sind
die Nachfolgerin oder der Nachfolger und ihre oder seine Stellvertreterinnen und Stellvertreter fur
die restliche Dauer der laufenden Funktionsperiode zu bestellen. Wiederbestellungen sind zulassig.

(5) Die Studienprogrammleiterin oder der Studienprogrammleiter kann auf ihren oder seinen
Antrag von der Rektorin oder vom Rektor von ihren oder seinen Aufgaben in der Fakultat oder im
Zentrum, der oder dem sie oder er zugeordnet ist, zu einem vom Rektorat festzulegenden Anteil, in
der Regel 50 v. H., entbunden werden. Die Studienprogrammleiterin oder der
Studienprogrammleiter untersteht in dieser Funktion der Fachaufsicht durch das Rektorat.

(6) Die Funktion der Studienprogrammleiterin oder des Studienprogrammleiters sowie die
Funktion der Stellvertreterin oder des Stellvertreters der Studienprogrammleiterin oder des
Studienprogrammleiters ist mit jener der Dekanin oder des Dekans oder der Leiterin oder des
Leiters des Zentrums unvereinbar.

Aufgaben

§13. (1) Die Studienprogrammleiterin oder der Studienprogrammleiter erfiillt gemaR den
universitaren Vorgaben studienorganisatorische und studienrechtliche Aufgaben. Im Rahmen der
Zulassung zu Studien (insbesondere Master- und Doktoratsstudien) konnen
Studienprogrammleiterinnen und Studienprogrammleiter als Gutachterinnen oder Gutachter fiir
das Rektorat tatig werden.

(2) Zu den Aufgaben der Studienprogrammleiterin bzw. des Studienprogrammleiters zahlen
insbesondere:

1. bedarfsgesteuerte Planung und Organisation des Lehrveranstaltungsangebots und des
Priifungsbetriebs einer oder mehrerer Studien (Studienplan/Curriculum) oder
abgegrenzter Bereiche einer oder mehrerer Studien unter Beriicksichtigung der Zahl und
der Bediirfnisse der Studierenden;

2. Vorschlag fir die Betrauung von Angehorigen des wissenschaftlichen Universitatspersonals
mit Lehrveranstaltungen fiir die in Z 1 genannten Studien oder Bereiche und Vorschlag fiir
die Lehrbeauftragung an das flir Lehre zustandige Mitglied im Leitungsteam der Fakultat
oder des Zentrums (§ 6a Z 1);

3. Durchfiihrung von MalRnahmen der Qualitatssicherung;

4. Informations- und Beratungstatigkeit (gemeinsam mit der Osterreichischen
Hochschilerlnnenschaft und Beratungseinrichtungen der Universitat Wien);

5. Festlegung der GroRe der Studienkonferenz.
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(3) Die Studienprogrammleiterin oder der Studienprogrammleiter bedient sich bei der
Erfullung ihrer oder seiner Aufgaben der administrativen Einrichtungen der betroffenen Fakultaten
und Zentren sowie der Dienstleistungseinrichtungen.

(4) Die Studienprogrammleiterin oder der Studienprogrammleiter libt die Fachaufsicht tiber
das ihr oder ihm zur Aufgabenerfiillung zur Verfiigung gestellte allgemeine Universitatspersonal
aus.

(5) Die Studienprogrammleiterin oder der Studienprogrammleiter hat den
Fakultatskonferenzen der betroffenen Fakultaten sowie der Studienkonferenz mindestens einmal
pro Semester einen Ausblick liber die geplanten Aktivitaten zu geben und liber das vergangene
Semester zu berichten (,,Rechenschaftsbericht®). Die Studienprogrammleiterin oder der
Studienprogrammleiter hat die Studienkonferenz liber die mit dem Rektorat abgeschlossene
Zielvereinbarung zu informieren.

Studienkonferenzen

§14. (1) Zurlaufenden Beobachtungund Optimierung der Studienorganisation in den von
einer Studienprogrammleiterin oder einem Studienprogrammleiter betreuten Studien oder
Bereichen oder einem von einer Studienprogrammleiterin oder einem Studienprogrammleiter
betreuten Studium oder Bereich ist als Beratungsorgan eine Studienkonferenz einzurichten,
welcher Studierende und Lehrende zu gleichen Teilen angehéren.

(2) Die Studienkonferenz hat folgende Aufgaben:

1. Empfehlungund Stellungnahme zur Bedarfsplanung der Lehre;

2. Empfehlungen und Stellungnahme zur Durchfiihrung und zur Qualitatssicherung der
Lehre;

3. Empfehlungen und Stellungnahme zum Vorschlag der Studienprogrammleiterin oder des
Studienprogrammleiters beziiglich des Lehrprogramms;

4. Beratung bei studienorganisatorischen Angelegenheiten;

5. Anregungen an die Studienprogrammleiterin oder den Studienprogrammleiter zur
Verbesserung der Studienbedingungen.

(3) Die GroRe der Studienkonferenz betragt 8, 12, 16 oder 20 Mitglieder und wird von der
Studienprogrammleiterin oder vom Studienprogrammleiter festgelegt.

(4) Die Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden werden einvernehmlich von den
betreffenden Studienvertretungen gemaf den Bestimmungen des HSG 1998 entsandt. Die
Vertreterinnen und Vertreter des wissenschaftlichen Universitatspersonals in den betroffenen
Fakultatskonferenzen (§ 12 Abs. 1) bestellen die Vertreterinnen und Vertreter der Lehrenden; dabei
ist auf eine an der tatsachlichen Lehrleistung der verschiedenen Personengruppen orientierte
Vertretung Bedacht zu nehmen. Wenn zwischen den Vertreterinnen und Vertretern der
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren einerseits und den Vertreterinnen und
Vertretern der Universitatsdozentinnen, Universitatsdozenten, wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb andererseits nichts anderes
vereinbart ist, erfolgt eine getrennte Bestellung zu gleichen Teilen.

(5) Die Funktionsperiode der Studienkonferenz betragt zwei Jahre.

(6) Die Studienprogrammleiterin oder der Studienprogrammleiter sowie die
Stellvertreterinnen und Stellvertreter gehoren der Studienkonferenz als standige
Auskunftspersonen ohne Stimmrecht an.
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(7) Die Studienprogrammleiterin oder der Studienprogrammleiter, bei ihrer oder seiner
Verhinderung ihre oder seine Stellvertreterin oder ihr oder sein Stellvertreter, leitet die
Studienkonferenz.

(8) Das fiir Lehre zustandige Mitglied im Leitungsteam der Fakultat oder des Zentrums hat das
Recht, an den Sitzungen der Studienkonferenz ohne Stimmrecht teilzunehmen.

(9) Weicht die Studienprogrammleiterin oder der Studienprogrammleiter von einer
Stellungnahme der Studienkonferenz ab, hat sie oder er dies der Studienkonferenz mitzuteilen
und auf Verlangen zu begriinden.

5. Abschnitt
Dienstleistungseinrichtungen und Stabsstellen

§15. (1) Dienstleistungseinrichtungen sind Organisationseinheiten der Universitat, die die
Universitat, ihre Organisationseinheiten und Organe sowie ihre Angehdrigen bei ihrer
Aufgabenerfiillung unterstiitzen. Sie haben keine Forschungs- oder Lehraufgaben, kénnen aber mit
aufgabenspezifischen wissenschaftlichen Tatigkeiten betraut werden und Ausbildungsfunktionen
wahrnehmen.

(2) Stabsstellen sind Einrichtungen der Universitat, die insbesondere die Universitatsleitung
bei der Entscheidungsfindung und bei der Umsetzung der Entscheidungen unterstiitzen.

(3) Das Rektorat bestellt eine Leiterin oder einen Leiter sowie eine Stellvertreterin oder einen
Stellvertreter der Leiterin oder des Leiters einer Dienstleistungseinrichtung. Die Leiterin oder der
Leiter nimmt die Funktion der oder des unmittelbaren Dienstvorgesetzten flir das zu dieser
Dienstleistungseinrichtung zugeordnete Universitatspersonal wahr.

(4) Zu den Aufgaben der Leiterin oder des Leiters einer Dienstleistungseinrichtung zahlen
insbesondere der Abschluss der Zielvereinbarungen mit dem Rektorat und eine angemessene
Information der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Dienstleistungseinrichtung.

(5) Eine allfallige Gliederung der Dienstleistungseinrichtung in Sub-Bereiche sowie die
Bestellung einer Leiterin oder eines Leiters fiir solche Sub-Bereiche erfolgt durch die Leiterin oder
den Leiter der Dienstleistungseinrichtung im Einvernehmen mit dem Rektorat.

6. Abschnitt
Bestimmungen zur Gleichstellung

§16. Beider Besetzungvon Leitungsfunktionen und der Bestellung von Mitgliedern von
Fakultatskonferenzen, Studienkonferenzen und wissenschaftlichen Beiraten ist im Hinblick auf die
Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie die Frauenférderung (§3Z9
Universitatsgesetz 2002) ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Frauen und Mannern anzustreben.
Die entsprechenden Malinahmen sind in den Zielvereinbarungen zu regeln.

7. Abschnitt
Gliederung der Universitat Wien

Wissenschaftliche Organisationseinheiten

§17. (1) Ander Universitat Wien bestehen die folgenden wissenschaftlichen
Organisationseinheiten:
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Katholisch-Theologische Fakultat;
Evangelisch-Theologische Fakultat;
Rechtswissenschaftliche Fakultat;
Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften;
Fakultat fiir Informatik;
Historisch-Kulturwissenschaftliche Fakultat;
Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fakultat;
Fakultat fur Philosophie und Bildungswissenschaft;
Fakultat fur Psychologie;
. Fakultat fiir Sozialwissenschaften;
. Fakultat fiir Mathematik;
. Fakultat fiir Physik;
. Fakultat fir Chemie;
. Fakultat fiir Geowissenschaften, Geographie und Astronomie;
. Fakultat fiir Lebenswissenschaften;
. Zentrum fiir Translationswissenschaft;
. Zentrum flr Sportwissenschaft und Universitatssport;
. Zentrum fiir Mikrobiologie und Umweltsystemwissenschaft;
19. Zentrum fiir Lehrer*innenbildung.
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(2) Das Universitats-Sportinstitut (§ 40 Universitatsgesetz 2002) ist eine organisatorische
Untereinheit des Zentrums fuir Sportwissenschaft und Universitatssport.

(3) Das 1854 gegriindete Institut fiir Osterreichische Geschichtsforschung, dessen Aufgaben
insbesondere in § 40a Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 festgelegt sind, ist eine Organisationseinheit
gemald § 40a Universitatsgesetz 2002 im Rahmen der Historisch-Kulturwissenschaftlichen Fakultat.
Die Direktorin oder der Direktor des Instituts fiir Osterreichische Geschichtsforschung wird vom
Rektorat nach Anhorung der Dekanin oder des Dekans der Historisch-Kulturwissenschaftlichen
Fakultat bestellt (§ 40a Abs. 3 Universitatsgesetz 2002). Zu den Aufgaben der Direktorin oder des
Direktors des Instituts fiir Osterreichische Geschichtsforschung zahlt insbesondere die
Koordination der Herausgabe international sichtbarer Publikationen entsprechend & 40a Abs. 2 UG
nach MaRgabe der zur Verfligung stehenden Ressourcen. Im Rahmen der Zielvereinbarung
zwischen dem Rektorat und der Dekanin oder dem Dekan der Historisch-Kulturwissenschaftlichen
Fakultat wird ein spezielles Kapitel betreffend das Institut fiir Osterreichische Geschichtsforschung
vorgesehen. Verhandlung und Unterzeichnung dieses Kapitels erfolgen durch das Rektorat, die
Dekanin oder den Dekan der Historisch-Kulturwissenschaftlichen Fakultdt und die Direktorin oder
den Direktor des Instituts fiir Osterreichische Geschichtsforschung. Anderungen der
Personalzuordnung bestehender Mitarbeiterinnen innerhalb der Historisch-
Kulturwissenschaftlichen Fakultét diirfen, soweit sie auch das Institut fiir Osterreichische
Geschichtsforschung beriihren, von der Dekanin oder vom Dekan der Historisch-
Kulturwissenschaftlichen Fakultat nur mit Zustimmung des Rektorats vorgenommen werden.

(4) Die Max Perutz Labs sind eine interuniversitare Organisationseinheit gemaf Anlage 2.

Studienprogrammleiterinnen und Studienprogrammleiter

§18. Die Anzahlund der jeweilige Wirkungsbereich der Studienprogrammleiterinnen und
Studienprogrammleiter werden vom Rektorat nach Anhérung des Senats festgelegt. Dabei sind die
Anzahl der Studierenden in den einzelnen Studien und die Zusammenhange zwischen den
einzelnen Studien zu berticksichtigen.
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Dienstleistungseinrichtungen und Stabsstellen
9. (1) Ander Universitat Wien bestehen folgende Dienstleistungseinrichtungen:

§1

1. Bibliotheks- und Archivwesen;
2. Finanzwesen und Controlling (Quastur);
3. Forschungsservice und Nachwuchsférderung;
4. Internationale Beziehungen;
5. Kommunikation;

6. Personalwesen und Frauenforderung;
7. Postgraduate Center;

8. Raum-und Ressourcenmanagement;
9. Studienservice und Lehrwesen;

10. Veranstaltungsmanagement;

11. Zentraler Informatikdienst.

(2) Ander Universitat Wien bestehen folgende Stabsstellen:

Biiro des Universitatsrats;
Biiro des Senats;

Biiro des Rektorats;
Berufungsservice;

Interne Revision.

ARl o

(3) Ander Universitat Wien besteht eine Besondere Einrichtung fiir Qualitatssicherung. Sie
berat sich in strategischen Fragen der Qualitatssicherung mit dem Scientific Advisory Board der
Universitat Wien.

(4) DieinAbs. 1Z 6 genannte Dienstleistungseinrichtung nimmt auch die Koordination der
Aufgaben der Gleichstellung und Frauenforderung wahr. Die in Abs. 1 Z 9 genannte
Dienstleistungseinrichtung nimmt auch die Koordination der Aufgabe der Geschlechterforschung
sowie MaRnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf/Studium und Kinderbetreuung wahr. Fiir diese
Aufgaben ist jeweils innerhalb der Dienstleistungseinrichtung eine eigene organisatorische
Untereinheit zu schaffen, der fiir ihre Aufgaben die erforderlichen Ressourcen zur Verfligung zu
stellen sind.

(5) Diein Abs. 1Z 6 genannte Dienstleistungseinrichtung nimmt auch die Agenden des Amts
der Universitat Wien wahr.

(6) Diein Abs. 2 Z 3 genannte Stabsstelle kann vom Rektorat mit der Koordination von
Dienstleistungseinrichtungen sowie von universitaren Beteiligungen beauftragt werden.

(7) Dem monokratischen Organ gemaf § 19 Abs. 2 Z 2 Universitatsgesetz 2002 steht ein Biiro
zur Verfligung.

(8) An der Universitat Wien bestehen folgende gesetzliche Einrichtungen mit besonderen
Aufgaben:

1. Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen (§ 42 Universitatsgesetz 2002);
2. Schiedskommission (§ 43 Universitatsgesetz 2002).
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8. Abschnitt
Schluss- und Ubergangsbestimmungen

In-Kraft-Treten und AulRer-Kraft-Treten,
Ubergangsbestimmungen

§20. (1) Der 1. bis 7. Abschnitt dieses Organisationsplans tritt mit 01. 01. 2013 in Kraft.
Zugleich tritt der Organisationsplan der Universitat Wien, Mitteilungsblatt vom 12. 3. 2004 in der
Fassung Mitteilungsblatt vom 9. 11. 2006 und Mitteilungsblatt vom 4. 4. 2012, auRer Kraft.

(2) Das Rektorat kann fiir die zur Bestellung von Funktionstragerinnen und Funktionstragern
sowie zur Einrichtung von Gremien gemafR diesem Organisationsplan erforderlichen Schritte
jeweils durch Kundmachung im Mitteilungsblatt eine angemessene Frist setzen. Verstreicht diese
Frist ergebnislos, ist das Rektorat nach Setzung einer angemessenen Nachfrist zur Ersatzvornahme
berechtigt.

(3) Reguldre Funktionsperioden beginnen jeweils am 1. Oktober eines geradzahligen
Kalenderjahres. Die Bestellung von Funktionstragerinnen bzw. Funktionstragern, die abweichend
von dieser Regel neu bestellt werden, wird nur fiir die restliche Dauer der laufenden
Funktionsperiode vorgenommen. Ebenso endet die Funktionsperiode der Stellvertreterinnen und
Stellvertreter dieser Personen und dieser Studienkonferenzen. Mit dem 30. 9. 2014 endet zur
Vereinheitlichung aller Funktionsperioden vorzeitig die Funktion der Studienprogrammleiterinnen
und Studienprogrammleiter, deren laufende Funktionsperiode nach dem 1. 10. 2012 begonnen
hat. Vor dem Ende dieser Funktionsperioden sind die erforderlichen Schritte zur Neubestellung der
Funktionstragerinnen und Funktionstrager zu setzen, Wiederbestellungen sind zulassig.

(4) Sind dem Zentrum flir Lehrerinnenbildung noch keine Universitatsprofessorinnen und
noch keine Universitatsprofessoren zugeordnet, so kann das Rektorat abweichend von § 5 Abs. 1
eine Angehdrige oder einen Angehdrigen des wissenschaftlichen Universitatspersonals, die oder
der dem Qualifikationsprofil nach § 5 Abs. 1 entspricht, zur Leiterin bzw. zum Leiter des Zentrums
fiir Lehrerinnenbildung bestellen. Die Funktionsperiode gemaf § 5 Abs. 4 beginnt friihestens mit
dem in Abs. 1 genannten Datum und endet gemal Abs. 3. Die Zentrumskonferenz ist am Zentrum
fur Lehrerlnnenbildung mit 1. Oktober 2013 einzurichten.

(5) BeiInkrafttreten dieses Organisationsplans geben die Leiterinnen und Leiter der
Fakultaten und Zentren dem Rektorat bekannt, welches Mitglied des bestehenden Leitungsteams
fiir den Bereich der Lehre zustéandig ist. Dieser Vorschlag unterliegt der Genehmigung durch das
Rektorat.

(6) §5Abs.4a,§9Abs.1und2und§ 17 Abs. 3 in der Fassung Mitteilungsblatt vom 22. 12. 2015
treten mit 1. Janner 2016 in Kraft.

(7) §9 samt Uberschrift sowie § 17 Abs. 1 in der Fassung Mitteilungsblatt vom 07. 02. 2019 tritt
mit dem auf die Veroffentlichung im Mitteilungsblatt folgenden Monatsersten in Kraft.

(8) Sind dem Zentrum fiir Mikrobiologie und Umweltsystemwissenschaft noch keine
Universitatsprofessorinnen und noch keine Universitatsprofessoren zugeordnet, so kann das
Rektorat abweichend von § 5 Abs. 1 eine Angehdrige oder einen Angehorigen des
wissenschaftlichen Universitatspersonals, die oder der dem Qualifikationsprofil nach § 5 Abs. 1
entspricht, zur Leiterin bzw. zum Leiter des Zentrums fiir Mikrobiologie und
Umweltsystemwissenschaft bestellen. Die Funktionsperiode der Leiterin oder des Leiters gemaf}
§ 5 Abs. 4 beginnt friihestens mit dem in Abs. 7 bezeichneten Monatsersten und endet gemaf}
Abs. 3.
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(9) §7Abs.5,5a,5bund6,§17Abs. 1Z20 sowie die Anlage 1 in der Fassung Mitteilungsblatt
vom 21. 04. 2021 treten mit 1. Mai 2021 in Kraft.

(10) Mit Ablauf des 30. September 2022 treten § 7 Abs. 5, 5a, 5b und 6 sowie die Anlage 1 in der
Fassung Mitteilungsblatt vom 21. 04. 2021 auRer Kraft. Mit 1. Oktober 2022 treten § 7 Abs. 5 und 6 in
der Fassung Mitteilungsblatt vom 14. 11. 2012 wieder in Kraft.

(11) §7 Abs.5,5a,5bund 6,§ 17 Abs. 1 und 4,§ 19 Abs. 1 Z 5 sowie die Anlagen 1 und 2 in der
Fassung Mitteilungsblatt vom 02. 01. 2024 treten mit 1. Janner 2024 in Kraft.

(12) Bestellungen und Wahlen zur Implementierung der interuniversitaren
Organisationseinheit Max Perutz Labs konnen bereits vor dem 1. Janner 2024 erfolgen. Die Wahlen
in die Zentrumskonferenz der Max Perutz Labs kdnnen als Online-Wahl in sinngemaRer
Anwendung von § 7 Abs. 5b in der Fassung Mitteilungsblatt vom 02. 01. 2024 abgehalten werden.

(13) §9 samt Uberschrift in der Fassung Mitteilungsblatt vom 29. 05. 2024 tritt mit dem auf die
Veroffentlichung im Mitteilungsblatt folgenden Monatsersten in Kraft.

(14) §7 Abs.3und 12 in der Fassung Mitteilungsblatt vom 21. 03. 2025 ist auf Fakultats- und
Zentrumskonferenzen anzuwenden, die von Dekan*innen/Leiter*innen zur Wahl ausgeschrieben
werden, die fiir eine Funktionsperiode bestellt sind, die mit 1. Oktober 2026 oder spater beginnt.
Bis dahin ist § 7 Abs. 3 und 12 in der bisherigen Fassung anzuwenden.
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Anlage 1
zu § 7 Abs. 5b

Wahlordnung fur Online-Wahlen in Fakultats- und
Zentrumskonferenzen

Regelungsinhalte

§1. Diese Wahlordnung gilt fiir die Wahlen in Fakultats- und Zentrumskonferenzen.

Geltungsbereich

§2. Die Bestimmungen dieser Wahlordnung gelten fiir die Wahl von Vertreter*innen
folgender Personengruppen in Fakultats- und Zentrumskonferenzen der Universitat Wien:

1. der Universitatsprofessor*innen (§ 97 Universitatsgesetz 2002);

2. der Universitatsdozent*innen sowie der wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen im
Forschungs- und Lehrbetrieb (§ 94 Abs. 2 Z 2 Universitatsgesetz 2002) und

3. desallgemeinen Universitatspersonals (§ 94 Abs. 3 Z 1 bis 3 Universitatsgesetz 2002).

Wahlgrundsatze

§ 3. Die Vertreter*innen der Personengruppen gemaf § 2 sind, soweit im Folgenden nicht
anderes bestimmt wird, auf Grund des gleichen, unmittelbaren, persénlichen und geheimen
Wahlrechts nach den Grundsatzen des Verhaltniswahlrechts zu wahlen.

Aktives und passives Wahlrecht

§4. (1) Das aktive und passive Wahlrecht fiir die Wahl der Vertreter*innen der
Universitatsprofessor*innen (§ 97 Universitatsgesetz 2002) steht allen Personen zu, die am Stichtag
dieser Personengruppe angehoren.

(2) Das aktive und passive Wahlrecht fiir die Wahl der Vertreter*innen der
Universitatsdozent*innen sowie der wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen im Forschungs- und
Lehrbetrieb (§ 94 Abs. 2 Z 2 Universitatsgesetz 2002) steht nach Malgabe des § 13 allen Personen
zu, die am Stichtag dieser Personengruppe angehoren.

(3) Das aktive und passive Wahlrecht fiir die Wahl des*der Vertreters*in des allgemeinen
Universitatspersonals (§ 94 Abs. 3 Z 1 bis 3 Universitatsgesetz 2002) steht nach MaRRgabe des § 13
allen Personen zu, die am Stichtag dieser Personengruppe angehoren.

(4) Personen, die zum Stichtag karenziert sind, sind aktiv nicht wahlberechtigt; das passive
Wahlrecht steht ihnen zu, wenn sie zu Beginn der Funktionsperiode nicht karenziert sind.

(5) Stichtagist der Tag der Wahlkundmachung im Mitteilungsblatt.

Wahlorganisation

§ 5. DieVorbereitung und Durchfiihrung der Wahlen obliegt dem*der
Dekan*in/Zentrumsleiter*in. Der*Die Dekan*in/Zentrumsleiter*in hat spatestens drei Arbeitstage
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nach der Wahlkundmachung (§ 7) die Erstellung eines Verzeichnisses der am Stichtag aktiv
Wahlberechtigten zu veranlassen. Das Wahlberechtigtenverzeichnis ist eine Woche lang zur
physischen und nach Maltgabe der Moglichkeiten auch telefonischen Einsicht durch die aktiv
Wahlberechtigten aufzulegen. Wahrend der Auflagefrist kann gegen das Verzeichnis schriftlich
Einspruch erhoben werden. Dariiber hat der*die Dekan*in/Zentrumsleiter*in langstens zwei
Arbeitstage nach Ende der Auflagefrist zu entscheiden. Die Entscheidung des*der
Dekans*in/Zentrumsleiters*in ist endgiiltig.

Wahlbeginn, Wahlende, Wahlsystem

§ 6. Der*die Dekan*in/Zentrumsleiter*in setzt Datum und Uhrzeit des Beginns und des Endes
der Wahl fest. Die Wahl findet unter Verwendung des vom Rektorat fiir diesen Zweck empfohlenen
Online-Wahlsystems statt. Bei der Empfehlung hat das Rektorat darauf Bedacht zu nehmen, dass
das Online-Wahlsystem hinreichend Gewabhr fiir die Wahrung der Wahlgrundsatze und des
Datenschutzes leistet. Falls das Rektorat fiir diesen Zweck mehrere Online-Wahlsysteme
empfohlen hat, bestimmt der*die Dekan*in/Zentrumsleiter*in eines davon fiir die Durchfiihrung
der Wahl.

Wahlkundmachung

§7. Der*die Dekan*in/Zentrumsleiter*in hat die Wahlen im Mitteilungsblatt der Universitat
Wien spatestens zwei Wochen vor dem (ersten) Wahltag auszuschreiben. Die Wahlkundmachung
hat zu enthalten:

1. Datum und Uhrzeit des Beginns und des Endes der Wabhl;

Datum und Uhrzeit des Beginns und des Endes einer allfalligen Wiederholungswahl;

die Bezeichnung des Online-Wahlsystems (vgl. § 6);

die Zahl der zu wahlenden Vertreter*innen;

die Aufforderung, Wahlvorschlage spatestens eine Woche vor dem (ersten) Wahltag

schriftlich bei dem*der Dekan*in/Zentrumsleiter*in einzubringen, widrigenfalls sie nicht

beriicksichtigt werden konnen;

6. die Bestimmung, dass jeder Wahlvorschlag nicht mehr Bewerber*innen als die vierfache
Anzahl der zu wahlenden Vertreter*innen enthalten darf;

7. die Angabe, wo und wann die zugelassenen Wahlvorschlage zur Einsicht fiir die
Wahlberechtigten aufliegen;

8. die Vorschrift, dass Stimmen giiltig nur fiir zugelassene Wahlvorschlage abgegeben werden
konnen;

9. den Hinweis, dass bei Nichtauslibung des Rechts gemalt § 13 Abs. 2 lit. b das Wahlrecht
verfallt.

ok wnN

Wahlvorschlage

§8. (1) Jede®raktiv Wahlberechtigte kann Wahlvorschlédge flir die Wahl bis spatestens eine
Woche vor dem (ersten) Wahltag bei dem*der Dekan*in/Zentrumsleiter*in einbringen. Ein
Wahlvorschlag darf nicht mehr Wahlwerber*innen als die vierfache Zahl der zu wahlenden
Vertreter*innen enthalten. Enthalt der Wahlvorschlag mehr Kandidat*innen, so gelten jene, welche
die vierfache Zahl der zu vergebenden Mandate liberschreiten, als nicht angefiihrt.

(2) (entfdllt)

(3) Der*Die Dekan*in/Zentrumsleiter*in hat die Gberreichten Wahlvorschlage zu priifen und
vorhandene Bedenken umgehend dem*der Vertreter*in des Wahlvorschlags mitzuteilen. Als
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Vertreter*innen des Wahlvorschlags gelten die Wahlwerber*innen in der im Wahlvorschlag
genannten Reihenfolge. Wahlwerber*innen, denen die Wahlbarkeit fehlt, sind aus dem
Wahlvorschlag zu streichen. Nicht zuzulassen sind verspatet eingebrachte Vorschlage und
Vorschlage, die keine*n einzige*n wahlbare*n Wahlwerber*in enthalten. Die zugelassenen
Wahlvorschlage sind spatestens drei Tage vor dem (ersten) Wahltag zu verlautbaren. Die
Wahlberechtigten sind nach Moglichkeit per E-Mail Uber die zugelassenen Wahlvorschlage zu
informieren. Mangel bei Versand oder Zustellung dieses E-Mails beriihren jedoch die Giiltigkeit der
Wahl nicht.

(4) Jede*r passiv Wahlberechtigte darf nur auf einem Wahlvorschlag angefiihrt sein. Die
Wahlwerber*innen haben auf dem Wahlvorschlag mit ihrer eigenhandigen (ggf. eingescannten)
Unterschrift ihre Kandidatur zu bestatigen. Bei Fehlen der Unterschrift zum Zeitpunkt der
Verlautbarung des Wahlvorschlags durch den*die Dekan*in/Zentrumsleiter*in ist der*die
Wahlwerber*in aus dem Wahlvorschlag zu streichen.

(5) Der*die Dekan*in/Zentrumsleiter*in hat unverziiglich nach Ende der Auflagefrist des
Wahlberechtigtenverzeichnisses (bzw. nach Entscheidung liber allfallige Einspriiche gegen das
Wahlberechtigtenverzeichnis) und nach Feststellung der zugelassenen Wahlvorschlage die
technische Vorbereitung der Wahl im Online-Wahlsystem zu veranlassen und hat diese zeitgerecht
vor Wahlbeginn abzuschliefRen. Der Online-Stimmzettel hat samtliche zugelassenen
Wahlvorschlage in der Reihenfolge ihres Einlangens zu enthalten.

Durchfiuhrung der Wahl

§9. (1) Der*die Dekan*in/Zentrumsleiter*in bestellt eine*n Protokollfiihrer*in, der*die liber
den Ablauf der Wahl eine Niederschrift fiihrt.

(2) Die Zugangsinformationen zum Online-Wahlsystem sind den Wahlberechtigten spatestens
zu Wahlbeginn, nach Méglichkeit jedoch zeitgerecht vor Wahlbeginn per E-Mail zuzustellen. Die
Wahlen sind geheim durchzufiihren. Die Wahl wird durch personliche Abgabe der Stimme im
Online-Wahlsystem vorgenommen. Die Stimmabgabe hat unbeobachtet zu erfolgen. Das Online-
Wahlsystem hat die Stimmberechtigung zu (iberpriifen.

(3) Der*Die Wahler*in kann ihre*seine Stimme giltig nur fiir einen der zugelassenen
Wahlvorschlage abgeben.

(4) Mit dem Ablauf der in der Wahlkundmachung festgesetzten Zeit endet die Stimmabgabe.
Nach Maligabe der technischen Moglichkeiten kann der*die Dekan*in/Zentrumsleiter*in vor dem
Wahlende das Wahlende fiir alle Wahlberechtigten um einen angemessenen Zeitraum erstrecken,
falls wahrend des Wahlzeitraums technische Probleme im Einflussbereich der Universitat Wien
oder des*der Betreibers*in des Online-Wahlsystems auftreten, die eine fristgerechte
Wahlteilnahme verhindern.

Ermittlung des Wahlergebnisses

§10. (1) Unmittelbar nach Beendigung der Stimmabgabe hat der*die
Dekan*in/Zentrumsleiter*in in Anwesenheit des*der Protokollfiihrers*in das vom Online-
Wahlsystem erstellte Wahlprotokoll auf Plausibilitat zu priifen und hat in Anwesenheit des*der
Protokollfiihrers*in anhand des vom Online-Wahlsystem erstellten Wahlprotokolls die Gesamtzahl
der abgegebenen Stimmen, die Zahl der ungiiltigen Stimmen und die Zahl der fiir jeden
zugelassenen Wahlvorschlag gliltig abgegebenen Stimmen festzustellen.

(2) Dasvom Online-Wahlsystem erstellte Wahlprotokoll ist der Niederschrift Giber den Ablauf
der Wahl anzuschlieRen.
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(3) Der*Die Dekan*in/Zentrumsleiter*in hat die Zahl der auf die zugelassenen Wahlvorschlage
entfallenden Vertreter*innen mittels der Wahlzahl zu ermitteln. Die Wahlzahl ist wie folgt zu
berechnen: Die Summen der fiir jeden Wahlvorschlag abgegebenen Stimmen sind nach ihrer GroRe
geordnet nebeneinander zu schreiben; unter jeder dieser Summen ist ihre Halfte, unter diese ihr
Drittel, Viertel und nach Bedarf auch ihr Flinftel, Sechstel usw. zu schreiben. Die Wahlzahl ist in
Dezimalzahlen zu errechnen. Ist ein*e Vertreter*in zu wahlen, so gilt als Wahlzahl die grofite, sind
zwei Vertreter*innen zu wahlen, so gilt als Wahlzahl die zweitgrofte, sind drei Vertreter*innen zu
wabhlen, so gilt als Wahlzahl die drittgrofite, sind vier Vertreter*innen zu wahlen, so gilt als Wahlzahl
die viertgroRte usw. der angeschriebenen Zahlen. Jedem Wahlvorschlag sind so viele
Mitgliedstellen zuzuteilen, als die Wahlzahl in der Summe der fiir ihn abgegebenen Stimmen
enthalten ist. Haben nach dieser Berechnungsmethode mehrere Wahlvorschlage den gleichen
Anspruch auf eine Mitgliedstelle, entscheidet das Los.

(4) Denin dem Wahlvorschlag angegebenen Wahlwerber*innen werden die auf den
Wahlvorschlag entfallenden Mitgliedstellen in der Reihenfolge ihrer Nennung zugeteilt. Die auf
einem Wahlvorschlag auf die gewahlten Vertreter*innen folgenden Wahlwerber*innen sind
entsprechend der Mandatsverteilung nach der Reihe ihrer Nennung Ersatzmitglieder.

(5) Wird nur ein Wahlvorschlag eingebracht, sind die auf dem Wahlvorschlag gereihten
Wahlwerber*innen gewahlt, wenn der Wahlvorschlag die einfache Mehrheit der abgegebenen
Stimmen erhalt. Die zu vergebenden Mitgliedstellen sind den Wahlwerber*innen entsprechend
ihrer Reihung auf dem Wahlvorschlag zuzuteilen. Die auf dem Wahlvorschlag auf die gewahlten
Vertreter*innen folgenden Wahlwerber*innen sind nach der Reihe ihrer Nennung Ersatzmitglieder.
Erreicht der Wahlvorschlag die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen nicht, ist
unverziglich eine Wiederholungswahl durchzufiihren. Kénnen auch im zweiten Wahlgang
Mitgliedstellen nicht besetzt werden, ist die Wahl nicht zustande gekommen.

(6) Die gewahlten Mitglieder konnen innerhalb einer Woche nach Kundmachung des
Wahlergebnisses erklaren, dass sie die Wahl nicht annehmen.

(7) (entfdillt)
(8) (entfdillt)

(9) Der*die Dekan*in/Zentrumsleiter*in stellt das Wahlergebnis fest. Das Wahlergebnis ist im
Mitteilungsblatt der Universitat Wien zu verlautbaren.

§11. (entfdllt)

Funktionsperiode; Zeitpunkt der Neuwahl

§12. (1) Die Funktionsperiode beginnt mit dem Tag der Konstituierung der neugewahlten
Fakultats-/Zentrumskonferenz.

(2) (entfdllt)

(3) Kommt eine Personengruppe der Verpflichtung zur Wahl nicht rechtzeitig nach, hat der
Universitatsrat dieser Personengruppe eine einmalige Nachfrist zur Nachholung der Wahl zu
setzen. Verstreicht diese Frist ergebnislos, gilt die Fakultats-/Zentrumskonferenz auch ohne
Vertreter*innen dieser Personengruppe als gesetzmalig zusammengesetzt. In diesen Fallen kann
die Fakultats-/Zentrumskonferenz zur Konstituierung zusammentreten, nachdem die Wahl
nachgeholt bzw. die Nachfrist ergebnislos verstrichen ist.
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Zugehorigkeit zu mehreren wahlberechtigten Gruppen

§13. (1) BeiZugehorigkeit zu mehreren Personengruppen gemal} § 94
Universitatsgesetz 2002 darf das aktive und passive Wahlrecht nur einmal ausgelibt werden.

(2) Firdie Ausiibung des aktiven und passiven Wahlrechts im Falle der Zugehorigkeit zu
mehreren Personengruppen gilt:

1. Werauch der Personengruppe der Universitatsprofessor*innen (§ 97
Universitatsgesetz 2002) angehort, ist in dieser Personengruppe wahlberechtigt;

2. wer - ohne der Personengruppe der Universitatsprofessor*innen anzugehoren - mehreren
Personengruppen angehért, hat bis zum Ende der Auflagefrist des
Wahlberechtigtenverzeichnisses gegeniiber dem*der Dekan*in/Zentrumsleiter*in
anzugeben, in welcher Personengruppe er*sie sein*ihr Wahlrecht austiben will.

Riicktritt

§14. Mitglieder der Fakultats-/Zentrumskonferenz konnen wahrend einer Funktionsperiode
ihren Rucktritt erklaren. Die Ruicktrittserklarung ist gegeniiber dem*der
Dekan*in/Zentrumsleiter*in abzugeben.

Vertretung; Nachriicken von Ersatzmitgliedern

§15. (1) Einfirlangere Zeit verhindertes Mitglied wird fiir die Dauer der Verhinderung durch
ein dem*der Dekan*in/Zentrumsleiter*in bekannt zu gebendes, demselben Wahlvorschlag
angehorendes Ersatzmitglied vertreten. Im Falle des Erloschens der Mitgliedschaft eines*einer
gewahlten Vertreters*in haben Ersatzmitglieder an dessen*deren Stelle zu treten. Die Reihenfolge
des Nachriickens der Ersatzmitglieder im Falle des Erloschens der Mitgliedschaft erfolgt nach der
Reihung auf dem Wahlvorschlag (Liste). Verzichtet ein Ersatzmitglied oder verzichten mehrere
Ersatzmitglieder zugleich zu Gunsten eines nachgereihten Ersatzmitglieds auf das Nachriicken, so
bleiben sie weiterhin als Ersatzmitglieder in der urspriinglichen Reihung.

(2) Ist auf Grund vollstandiger Erschopfung eines Wahlvorschlags (einer Liste) eine weitere
Zuweisung von Mitgliedstellen unmdglich, sind die freien Mandate auf die verbleibenden
Wahlvorschlage aufzuteilen; die fiir die Verteilung der Mandate geltenden Vorschriften sind
sinngemal anzuwenden.

Nachwahlen

§16. (1) Sinktdie Zahl der gewahlten Vertreter*innen einer Personengruppe auf Grund
vollstandiger Erschopfung der Wahlvorschlage (des Wahlvorschlages) unter die Zahl der von dieser
Personengruppe zu entsendenden Vertreter*innen, so endet die Funktionsperiode der gewahlten
Vertreter*innen vorzeitig. In diesem Fall hat unverziiglich eine Neuwahl gemal § 7 Abs. 5a oder 5b
Organisationsplan samtlicher Vertreter*innen der Personengruppe stattzufinden.

(2) Werden Vertreter*innen innerhalb der allgemeinen Funktionsperiode neu gewahlt, so
endet deren Funktionsperiode mit der laufenden allgemeinen Funktionsperiode.
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Anlage 2
zu § 17 Abs. 4

Interuniversitare Organisationseinheiten gemaft § 20c UG
Max Perutz Labs

Zweck, Ziel und Aufgaben

§1. (1) Die Max Perutz Labs sind eine gemeinsame (interuniversitare) Organisationseinheit
der Medizinischen Universitat Wien und der Universitat Wien gemaR § 20c Universitatsgesetz 2002
mit dem wissenschaftlichen Fokus auf ein mechanistisches Verstandnis von grundlegenden
biomedizinischen Prozessen durch die Analyse und Rekonstitution komplexer biologischer
Systeme.

(2) Die Max Perutz Labs dienen der wissenschaftlichen Beforschung von grundlegenden
biomedizinischen Prozessen. Mit einem starken molekularen Schwerpunkt und einer Vielzahl von
Modellorganismen wird eine Briicke zwischen Grundlagenforschung und Biomedizin geschlagen.
Die Aufgaben der Max Perutz Labs sind forschungs- und lehrorientiert, um Spitzenforschung
durchzufiihren und zu den Curricula der beteiligten Universitaten entsprechend beizutragen.

(3) Die Max Perutz Labs haben das von Max Perutz gegriindete Laboratory of Molecular Biology
(LMB) zum Vorbild und verfolgen in allen Belangen das Ziel, wissenschaftliche Exzellenz auf
internationalem Niveau zu erreichen.

(4) Die beteiligten Universitaten verpflichten sich, im Bereich der Grundlagenforschung und
der Betreuung von Studierenden zu kooperieren und bei der Implementierung, Umsetzung und
Analyse von Aktivitaten zur Zielerreichung der Max Perutz Labs aktiv mitzuwirken.

(5) Die beteiligten Universitaten bemihen sich, universitatsspezifische administrative
Prozesse so weit wie moglich zu harmonisieren und/oder zu vereinfachen, um das reibungslose
Funktionieren der wissenschaftlichen Aktivitaten zu unterstiitzen.

Leitung der interuniversitaren Organisationseinheit

§2. (1) Zum:Zur Leiter:in der Max Perutz Labs (,,Direktor:in“) ist fiir eine Dauer von vier
Jahren durch libereinstimmende Beschliisse der Rektorate der beteiligten Universitaten auf
Vorschlag der Universitatsprofessor:innen der interuniversitaren Organisationseinheit ein:e
Universitatsprofessor:in oder eine entsprechend qualifizierte Person, der:die {iber die Fahigkeit zur
Wahrnehmung von Leitungsfunktionen, insbesondere in der Personalfiihrung, verfiigt, zu
bestellen. Die:Der zukiinftige Leiter:in hat in einem aufrechten Dienstverhaltnis zum Bund zu
stehen und den beteiligten Universitaten zur Dienstleistung zugewiesen zu sein, oder hat in einem
aufrechten Arbeitsverhaltnis zu den beteiligten Universitaten zu stehen (§ 20c Abs. 2 UG). Der
Vorschlag kann in begriindeten Fallen durch libereinstimmende Beschliisse der Rektorate der
beteiligten Universitaten zurlickgewiesen werden. Wiederbestellungen sind grundsatzlich zulassig.

(2) Durch ubereinstimmende Beschliisse der Rektorate der beteiligten Universitaten werden
auf Vorschlag des:der Leiters:in der Max Perutz Labs aus dem Kreis der Universitatsprofessor:innen
oder entsprechend qualifizierter Personen (mit der Fahigkeit zur Wahrnehmung von
Leitungsfunktionen, insbesondere in der Personalfiihrung) nach Anhérung der Zentrumskonferenz
bis zu drei stellvertretende Leiter:innen bestellt. Mit der Bestellung der stellvertretenden
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Leiter:innen ist eine Vertretungsreihenfolge mit Rotation oder eine interne Aufgabenverteilung
festzulegen.

(3) Im Zuge der Bestellung der stellvertretenden Leiter:innen legen die beiden Rektorate fest,
welche Mitglieder des Leitungsteams der Max Perutz Labs flir den Geschaftsbereich der Lehre an
der Universitat Wien und an der Medizinischen Universitat Wien zustandig sind, wobei die Agenden
der Lehre jedenfalls von einer Person mit Zuordnung zu jener Universitat, fiir deren Durchfiihrung
von Studienprogrammen sie verantwortlich ist, wahrzunehmen sind.

(4) Die:Der Leiter:in kann durch libereinstimmende Beschliisse der Rektorate der beteiligten
Universitaten wegen einer schweren Pflichtverletzung, einer strafgerichtlichen Verurteilung, wegen
mangelnder gesundheitlicher Eignung oder wegen eines begriindeten Vertrauensverlustes von
ihrer:seiner Funktion mittels Bescheides der Rektorate, mit dem der:die Leiter:in in einem
aufrechten Arbeitsverhaltnis steht oder dessen Amt er:sie als Beamte:r gemaf} § 125 UG
zugewiesen ist, abberufen werden.

(5) Ein:e stellvertretende:r Leiter:in kann durch libereinstimmende Beschliisse der Rektorate
der beteiligten Universitaten von seiner:ihrer Funktion von jenem Rektorat, mit dem der:die
stellvertretende Leiter:in in einem aufrechten Arbeitsverhaltnis steht oder dessen Amt er:sie als
Beamte:r gemaR § 125 UG zugewiesen ist, abberufen werden.

(6) Falls der:die Leiter:in oder eine:r seiner:ihrer Stellvertreter:innen aus seiner:ihrer Funktion
ausscheidet, ist unter Anwendung des Prozederes gemaR Abs. 1 bzw. Abs. 2 ein:e neue:r Leiter:in
bzw. stellvertretende:r Leiter:in zu bestellen.

Aufgaben der Leitung der interuniversitaren Organisationseinheit

§ 3. Firden Aufgabenbereich des:der Leiters:in sind neben den im Universitatsgesetz 2002
aufgezahlten Aufgaben auch jene in den Organisationsplanen der Universitat Wien und der
Medizinischen Universitat sinngemaR relevant. Insbesondere ist hier auf § 6 Organisationsplan der
Universitat Wien sowie § 11 Organisationsplan der Medizinischen Universitat Wien zu verweisen.

Zentrumskonferenz

§4. Firdie Max Perutz Labs ist in sinngemafier Anwendung von § 7 Organisationsplan der
Universitat Wien eine Zentrumskonferenz als beratendes Gremium einzurichten. Fiir die Beratung
erfolgt zumindest ein halbjahrliches Meeting.

Scientific Advisory Board (wissenschaftlicher Beirat)

§ 5. Ein extern besetztes Scientific Advisory Board (SAB, wissenschaftlicher Beirat) ist nach
dem Muster von § 10 Organisationsplan der Universitat Wien einzurichten. Es soll die Max Perutz
Labs in ihrer Entwicklungsplanung und bei der Erfiillung der Zielvereinbarung unterstiitzen.

Personalzuordnung, Dienst- und Fachaufsicht

§6. (1) Die an den Max Perutz Labs tatigen Mitarbeiter:innen sind bzw. bleiben Angehorige
jener Universitat, mit der sie ihren Arbeitsvertrag abgeschlossen haben oder deren Amt sie als
Beamte:r gemaR § 125 UG zugewiesen sind. Sie werden der interuniversitaren Organisationseinheit
zugeordnet. Durch die Zuordnung zu den Max Perutz Labs entsteht kein Arbeitsverhaltnis zwischen
den zugeordneten Mitarbeiter:innen und der anderen beteiligten Universitat.
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(2) Die organisationsrechtliche Zuordnung der Mitarbeiter:innen zu den Max Perutz Labs
erfolgt durch das Rektorat jener Universitat, mit der sie ihren Arbeitsvertrag abgeschlossen haben
oder dessen Amt sie als Beamte:r gemaf} § 125 UG zugewiesen sind. Die Ausgestaltung der arbeits-
bzw. dienstrechtlichen Beziehungen der den Max Perutz Labs zugeordneten Mitarbeiter:innen
erfolgt in einer schriftlichen Vereinbarung zwischen den Rektoraten der beteiligten Universitaten
(§20c Abs. 6 Z 1 UG).

(3) Der:Die Leiter:in der Max Perutz Labs libt (iber das den Max Perutz Labs zugeordnete
Personal der beteiligten Universitaten und deren Tatigkeiten an den Max Perutz Labs die
Fachaufsicht hinsichtlich der thematischen Ausrichtung sowie - unbeschadet der Stellung des:der
jeweiligen Rektor:in als oberste:r Vorgesetzte:r - die Dienstaufsicht liber das den Max Perutz Labs
zugeordnete Personal aus. In arbeits- und dienstrechtlichen Angelegenheiten untersteht der:die
Leiter:in der Max Perutz Labs den Rektor:innen der jeweiligen beteiligten Universitat, mit der
der:die Mitarbeiter:in seinen:ihren Arbeitsvertrag abgeschlossen hat oder dessen Amt er:sie als
Beamte:r gemaR § 125 UG zugewiesen ist.

Finanzierung, Zielvereinbarungen

§ 7. Die Grundfinanzierung der Max Perutz Labs erfolgt durch Einbringung aus Mitteln des
Bundes bzw. den hierfiir zuerkannten Mitteln und Ressourcen der beteiligten Universitaten. Dies
umfasst insbesondere alle mit der Errichtung und dem Betrieb der Max Perutz Labs verbundenen
Kosten, z. B. Gebaude/Miete inkl. samtlicher Betriebskosten, Grundausstattung und notwendige
Spezialgerate, Stammpersonal inkl. Administration, Reisekosten, Benchfees und Sachmittelbudget
etc.

§ 8. Der:Die Leiter:in der Max Perutz Labs schlieRt mit den Rektoraten der beiden
Universitaten eine Zielvereinbarung. Ihm:lhr obliegt die Verteilung des im Rahmen der
Zielvereinbarung festgelegten Budgets sowie die Budgetverantwortung.

§9. Der:Die Leiter:in oder eine:r der stellvertretenden Leiter:innen der Max Perutz Labs hat
mit den den Max Perutz Labs zugeordneten Mitarbeiter:innen Mitarbeiter:innengesprache zu
flihren (§ 9 Abs. 4 Kollektivvertrag, § 45a BDG, § 5 VBG) und mit dem den Max Perutz Labs
zugeordneten wissenschaftlichen Personal Zielvereinbarungen zu treffen.
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